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Estimados Asociados,

Cumpliendo con el compromiso de mantener una comunicacion directa en
los tiempos dificiles que vivimos, les queremos comentar las medidas que
se viven en la industria. Ya son diversas las empresas del rubro que se
enfrentan a la quiebra y otras que han optado a bajas de sueldo y recorte
de hasta dos tercios de sus empleados. En este contexto, LATAM ha
efectuado su propuesta y medidas de contencidn, comunicadas al SPL en el
dia de ayer.

Pese a que se considera un desmedro momentaneo a nuestras condiciones
contractuales, esta Directiva cree beneficioso aceptar la propuesta
por parte de cada uno de ustedes, en pos de la subsistencia de LATAM
y el bien comin de nuestros Asociados.

Somos un gremio de profesionales que conocemos la industria, su
vulnerabilidad y que logra entender la dificil situacion que vive la compania
en el escenario actual del pais y del mundo.

El SPL ha vivido y trabajado en un sin niUmero de crisis durante los ultimos
30 anos, desde el conflicto del Golfo hasta la caida de las Torres Gemelas,
que nos han llenado de aprendizajes. Hoy esta directiva esta velando
porque cada uno de ustedes opte por el primer y mas importante mandato
“mantener nuestra sustentabilidad y puestos de trabajo”.

Estimados colegas y amigos, como Directiva estamos concentrando
nuestros esfuerzos en resguardar nuestros intereses y derechos como
pilotos. Estamos dialogando con la compafiia con templanza y
altura de miras, lo que nos permite no sucumbir a la ansiedad que
genera este turbulento escenario.

Demostremos union y empatia, que nos haran salir adelante de esta crisis
con mas fuerza y experiencia. No caer en una realidad desmedida e
inimaginable para muchos de nosotros, depende de nuestra profunda



solidaridad y del entendimiento de que somos el SPL porque existe
una gran aerolinea que se llama LATAM.

Atentamente, la Directiva.



